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ANEXO IV
Criérios de Avaliação do Currículo
 Na inscrição, a/o candidata/o deve apresentar Tabela de Avaliação de Currículo devidamente preenchida nos campos de pontuação pretendida conforme Tabela de Pontuação neste Anexo IV. As notas devem variar de 0 (zero) a 100 (cem). Informar a pontuação pretendida, conforme documentos comprobatórios.

Tabela de Pontuação

   CANDIDATO(A):_________________

	Descrição
	Pontuação Pretendida
	Pontuação do
Candidato. Uso exclusivo da Comissão

	Análise do Curriculum
· Experiência em cargo de gestão. 2 pontos por ano nos últimos 5 anos. (máximo10 pontos)
· Experiência em Comissões e grupos de trabalho. 2 pontos por ano, nos últimos 5 anos. (máximo de 10 pontos).
· Participação
de Cursos, Congressos, Seminários.  1 ponto por cada 15 horas, nos últimos 5 anos. (máximo de 10 pontos);
· Curso Stricto Sensus Mestrado/Doutorado reconhecido pelo MEC. 10 pontos por curso (máximo de 30 pontos);
· Curso de Pós-Graduação Lato Sensu reconhecido pelo MEC. 5 pontos por curso (máximo 10 pontos)
· Produção técnica, administrativa e científica: cursos e palestras ministradas, apresentação de
 trabalhos, relatórios e artigos pubicaods em veículos de divulgação científica, livro e capítulo de livro, nos últimos 05 anos. 2 pontos por produção (máximo de 30 pontos).
	
	

	Pontuação Total:
	
	




