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ANEXO III
AVALIAÇÃO DE CURRÍCULO 

OBS: As notas devem variar de 0 (zero) a 100 (cem). 
Informar a pontuação pretendida, conforme documentos comprobatórios.

CANDIDATO(A):
_________________________
	Descrição
	Pontuação Pretendida pela/o candidata/o
	Pontuação do
Candidato de acordo com a Comissão Avaliadora

	Análise do Curriculum (N1)
· Tempo de trabalho em instituição pública: 2 pontos a cada ano de serviços comprovado. Máximo 20 pontos. 
· Experiência em cargo de gestão. 4 pontos por ano Nos últimos 5 anos. Máximo 20 pontos.
· Experiência comprovada em Comissões e grupos de trabalho. 3 pontos por ano, nos últimos 5 anos. Máximo 15 pontos.
· Participação de Cursos, Congressos, encontros, seminários, na área de Gestão Pública,
Economia do Setor Público, Economia da Defesa, Espaço, Políticas Públicas. 1 ponto por cada 15 horas, nos últimos 5 anos. Máximo de 15 pontos.
· Curso de Especialização em faculdade reconhecida pelo MEC ou em Universidade Estrangeira. 5 pontos por curso  Máximo 15 pontos).
· Produção, técnica, administrativa e científica: cursos e palestras ministradas, apresentação de
trabalhos e resumos publicados, publicação de artigos, nos últimos 05 anos. 3 pontos por produção
                 Máximo 15 pontos
	
	

	Análise do Currículo (N1)
	60% (sessenta
pontos).
	

	Prova (N2)
	40% (quarenta pontos)
	

	TOTAL
	100 (PONTOS)
	


NOTA FINAL: Soma das notas N1 + N2 


